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Normas de Convivencia y de Procedimiento

Red Interuniversitaria de Recursos Humanos ¥ Capacitacién Continua

Declaracion de Propdsitos, Fines y Objetivos

La “RED INTERUNIVERSITARIA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION CONTINUA - RIURHC”, es un
espacio de gestion, capacitacion, cooperacion, integracion, asistencia, participacion y desarrollo al
servicio de las comunidades universitarias de las universidades y/0 unidades académicas miembros,
ligado al tratamiento de la tematica de los recursos humanos y a la capacitacién continua de los
mismos.

Son Caracteristicas de la Red:

e Integrada por Nodos.

Democratica - Horizontal.

Interdisciplinaria.

Promueve la movilizacién y articulacion de Nodos.

Acuerda grados de responsabilidad y compromiso mutuos conservando la independencia y
autonomia de sus Nodos.

Define objetivos comunes, formula planes de trabajo.

e Prioriza al nodo mas débil para reducir las desigualdades y comparte recursos.

¢ No interviene en temas de indole gremial ni politico partidaria.

Objetivos y Vision

La RIURHC tiene como objetivo y vision:

e Conformar un espacio de gestion, integracién, cooperacién, asistencia, participacion vy
desarrollo para el sistema universitario nacional.

e Brindar un servicio integral a la Comunidad Universitaria en la formacién, capacitacion y
propuestas tecnoldgicas que mejoren las condiciones de operacion y los resultados en las
Universidades Nacionales.

e Lograr una oferta de capacitacion y de servicios, que asuma como un compromiso el desarrollo
integral del personal en su faz humanay laboral.

e Lograr una experiencia en busca de un nivel superior, cuya fortaleza esté en la autogestion, en
la calidad de sus procesos y resultados y en la significatividad interna y externa.

Propésitos

Para llevar a cabo sus objetivos la Red coordina sus acciones de acuerdo a los siguientes

propositos:

e Proponer la implementacion y profundizaciéon de politicas de recursos humanos y de
capacitaciéon continua comunes en las distintas universidades nacionales, generando un
espacio de intercambio interinstitucional.

e Potenciar el intercambio de experiencias permitiendo integrar el conocimiento disgregado de
las personas, transformandolo en capital intelectual.

e Contribuir a la toma de decisiones de los érganos de conduccion, capitalizando politicas y
planes de mejoras y potenciando resultados para fortalecer la gestion cotidiana.

e Coordinar y unificar acciones entre las universidades miembros de la Red, abriendo espacios
para el analisis y la discusiébn de la problematica comun, permitiendo definir alianzas
estratégicas y encarar actividades en conjunto.

e Constituirse como una propuesta superadora que valore el emprendimiento y la creatividad
como un valioso y dinamico instrumento para potenciar los recursos y crear un nuevo entorno
de aprendizaje.

e Apoyar las actividades que se realicen en el ambito universitario nacional, destinadas a la
formacion, capacitacion y desarrollo del personal universitario en su conjunto.

e Promover el desarrollo y profesionalizaciébn de los recursos humanos y las acciones de
capacitacion, desarrollo, formacion permanente y continua




e Promover la integracion de la comunidad universitaria, de manera que ésta encuentre los
cauces propicios para el debate de la problematica universitaria e iniciar en conjunto acciones
tendientes al desarrollo y mejoramiento del ambito laboral.

e Fomentar las relaciones y la colaboraciéon académica con universidades e institutos afines,
tanto provinciales, nacionales como extranjeras promoviendo el intercambio de informacion,
publicaciones, profesores y alumnos con instituciones del pais y del exterior, y/o firmando
convenios de reciprocidad sobre temas que hacen a la funcion especifica de la Red.

e Auspiciar y contribuir a la contratacion de profesores y conferencistas cuyo aporte pueda
enriquecer el contenido académico de los cursos de formacion y capacitacion.

e Contribuir a la edicion -por si o por terceros- de toda clase de obras sobre temas vinculados con
su objeto.

e Promover y facilitar la realizacién de los objetivos planteados en beneficio del desarrollo de la
universidad nacional.

Para el cumplimiento de sus fines, se establecen los siguientes objetivos particulares:

a) Coordinar el accionar de las unidades correspondientes a las Facultades y/o Universidades
Nacionales, Provinciales y Privadas, u otro organismo de Educaciéon Publica y/o propiciando
sistemas de interrelacién entre ellas.

b) Articular las normativas correspondientes a cada una de ellas, de manera de proponer a
facilitar el intercambio del conocimiento y capacitacion de docentes, personal no docente,
investigadores y estudiantes.

¢) Coordinar, compatibilizar y propiciar propuestas sobre capacitacion en gestion Institucional y
de toda cuestion de interés comin a las unidades para ser tramitadas por los canales
organicos correspondientes.

d) Fomentar actividades conjuntas de extension universitaria; investigacion y desarrollo;
capacitacion y formacion de recursos humanos.

e) Proponer el mas amplio intercambio de informacién y bibliografia entre las Unidades
integrantes.

f) Compatibilizar los sistemas existentes y proponer nuevos para la vinculacién entre las
Unidades y el medio.

g) Disenar y proponer nuevas disciplinas de gestién, optimizando el uso de recursos existentes y
coordinando las actividades con las estructuras de nivel nacional.

h) Propiciar la interrelacion con otras Unidades y organismos a nivel internacional.

i)  Propiciar y recomendar el uso racional de la energia, estimulando el desarrollo de fuentes no
convencionales de energia y defender la preservacion del medio ambiente.

j)  Propiciar toda actividad que redunde en beneficio de las Unidades integrantes.

NORMAS DE CONVIVENCIA
Con el propésito de reglar su actividad La RIURHC establece las siguientes Normas de Convivencia

Integrantes de la Red:

Art. 1°: Integran la Red Interuniversitaria de Recursos Humanos y Capacitacion Continua -RIURHC,
todas las Universidades y/o Unidades Académicas del sistema universitario de gestion publica y sus
comunidades que adhieran a la misma mediante Aval Institucional, por el acto administrativo del
6rgano que correspondiera.

Nodos:

Art. 2°: Cada Universidad y/o Unidad Académica con Aval es un Nodo dentro de la Red. Los Nodos
haran efectivas su participaciéon, a través de representantes designados al efecto. Podran ser
designados mas de un representante, por Universidad o Unidad Académica

Cada Nodo tendra la funcién de difundir la RIURHC y sus actividades dentro de sus zonas de
influencia.
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Zonas - Regiones:

Art. 3°: Operativamente, la RIURHC, se organiza en zonas y/o regiones, conformadas por las provincias
que incluyen las Universidades y/o Facultades miembros, es decir las Unidades con Aval.

IV).-Conformacion de Zonas:

Art. 4°: Las Zonas estaran comprendidas:
Zona Noreste: provincias Formosa, Chaco, Misiones, Corrientes
Zona Noroeste: provincias Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca, Santiago del Estero.
Zona Cuyo: provincias San Juan, La Rioja, San Luis, Mendoza.
Zona Centro: provincias Entre Rios, Santa Fe, Cérdoba, Buenos Aires, La Pampa, Distrito
Capital Federal.
Zona Sur o Patagonia: provincias Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego.

Derechos de los Nodos

Art. 5°: Son derechos de los nodos, adheridos a la RIURHC:

a) Participar a través de sus representantes en los Plenarios de Miembros de la Red con voz y voto.

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos en las funciones previstas por este estatuto.

c) Proponer a través de sus representantes, iniciativas que se estimen convenientes para el logro
de los fines establecidos en el presente documento.

d) Retirarse voluntariamente de la RIURHC.

Obligaciones de los Integrantes:

Art. 6°: Son obligaciones de los integrantes de la RIURHC:

a) Colaborar en la prosecucioén de los fines contenidos en la Declaracién de objetivos.

b) Cumplir con las disposiciones de las presentes normas y con los compromisos que llegaren a
contraer a través de la RIURHC.

c¢) Participar activamente de las Reuniones Plenarias debidamente convocadas.

Organos de Direccién y Representacion

Art. 7°Los 6rganos de direccion de la RIURHC seran el Plenario de Miembros y el Comité Ejecutivo

Del Plenario de Miembros

Art.8° El Plenario de Miembros es el 6rgano superior de direccién de la RIURHC. Las reuniones del
Plenario podran ser ordinarias o extraordinarias. Conforman el Plenario todos los miembros con aval de
los nodos adheridos.

Art. 9°: El Plenario de Miembros se reunira al menos una vez al ano en sesion ordinaria.

Las convocatorias a sesiones ordinarias seran efectuadas por el Comité Ejecutivo, quien recibira
la/s solicitud/es de sedes por parte de los Nodos interesados en organizarlos.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Comité Ejecutivo de la RIURHC o a pedido
de al menos 1/3 de sus miembros plenos de la Red cuando peligren los intereses de la misma o
cuando se estime que no se cumple con las normativas que la rige. Se convocara, con Temario cerrado
las decisiones que se adopten deberan contar con la aprobacion de los dos tercios de sus miembros.

Art. 10°) La convocatoria al Plenario en cualquiera de sus modalidades, ordinaria o extraordinaria,
debera ser convocada con al menos 30 dias de antelacion, estableciendo fehacientemente el lugar,
fecha y hora de convocatoria, como asi también el Orden del Dia a tratar. La convocatoria se socializara
a través de todos los medios de comunicacién oficiales de la Red.

El Plenario requerira de la presencia de la mitad mas uno de sus miembros activos para sesionar.
Si llegada la hora de convocatoria el nimero de miembros presentes es minimo, se esperara 30
minutos mas a fin de posibilitar la llegada de otros miembros. Pasada la hora establecida para el inicio,
sesionara con los miembros que se encuentren presentes.

Sera coordinado por el presidente del Comité Ejecutivo, o en su ausencia se elegira entre los
presentes un coordinador por mayoria simple.




Los acuerdos seran aprobados por el voto positivo de la mayoria simple de los asistentes. Encaso
de empate definira el Coordinador del plenario. En todos los casos el primer tema a tratar sera cerrar el
Orden del Dia, es el momento en que se pueden agregar nuevos temas pero no quitar los que dieron
origen a la convocatoria. Una vez cerrado no se pueden agregar nuevos temas.

Art. 11°) Son funciones del Plenario de la RIURHC.

NP

Efectuar el seguimiento de los objetivos de la RIURHC
Elaborar un plan anual de actividades que incluya los objetivos especificos a desarrollar por la

Red en el ambito nacional e internacional.

O N O~

Decidir sobre las sedes de reuniones y Encuentros Nacionales.

Convalidar actividades a desarrollar en el marco de la Red.

Aprobar el desarrollo de actividades de capacitacién

Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo.

Constituir comisiones de trabajo de entre sus miembros a propuesta del Comité Ejecutivo.
Todas aquellas acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Red

Del Comité Ejecutivo

Art. 12°) La RIURHC estara representada y dirigida por un Comité Ejecutivo,

Art. 13°) EI Comité Ejecutivo de la RIURHC estara compuesto por 6 (seis) Miembros Titulares y sus
respectivos suplentes los que seran elegidos a propuesta de los representantes de nodos adheridos,
en Plenario Ordinario.

Para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo se debera tener una antigiedad minima de tres
anos en la Red, con activa participacion en las actividades oficiales por la misma.

Los miembros del Comité duraran dos afos en su funcién, pudiendo ser reelectos por un periodo
igual de tiempo. En Plenario se renovaran la cantidad de miembros que hayan concluido su mandato.

Art. 15°) ElI Comité Ejecutivo sera presidido por un Presidente que sera elegido entre sus
miembros, quien durara un ano en su gestion, pudiendo ser reelecto por una Unica vez

Funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo:

Art. 16°) Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo

a)
b)

c)

d)

Aprobar la convocaria y el orden del dia de los Plenarios

Dar cuenta de sus gestiones a los miembros de la RIURHC en Plenario de Miembros en
sesion

Velar por el cumplimiento de los objetivos de las Normas de Convivencia y de las
decisiones de la RIURHC

Velar por el cumplimiento de los objetivos de la RIURHC, y fiscalizar las actividades que se
efectlen en el marco de la misma.

Funciones y atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo

Art. 17°) Son funciones del Presidente del Comité Ejecutivo:

a)
b)

Ejercer la representacion oficial de la RIURHC

Recepcionar inquietudes, proyectos y propuestas de actividades de los distintos Nodos de
la Red, como también las solicitudes de sedes de Reuniones de Trabajo y Encuentros de la
RIURHC. para luego presentar al Comité Ejecutivo para la toma de decisiones.

Dar cuenta de su gestion a los miembros de la Red.

Realizar la redaccién de actas, notas, correspondencia oficial de la Red y la guarda de la
documentacién que esta genere.

Mantener los padrones de miembros permanentes actualizados.

Convocar a elecciones de renovacion de los miembros del Comité Ejecutivo anualmente.
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Comisiones Permanentes.

Art. 18°)La Red conformard Comisiones de Trabajo integradas por temas de interés. Estaran
formadas por miembros de participacién activa, integrandose preferentemente por unidades
académicas asociadas seglin su cercania geografica y asi favorecer el trabajo conjunto y sumar
esfuerzos.

Las mismas podran ser:

a) De Relaciones Institucionales.

b) De Capacitacion y formacién en gestion institucional.
c) De Communication.

d) De Extension y Servicios.

€) De Organizacion de Eventos.

f) De Asuntos Varios.

Cada Comision estara constituida por un minimo de tres miembros y sera coordinada por un
miembro elegido entre estos.
El Comité Ejecutivo podra crear Comisiones Transitorias para el estudio de casos particulares.

Actividades Oficiales de la RIURHC

La RIURHC desarrollara como actividades Oficiales: Plenario de Miembros, Encuentros Nacionales,
Jornadas de Capacitacion y/o de Integracion.

Plenarios de Miembros

Art. 19°) .Los miembros representantes de los distintos Nodos se reunirdn en Plenario de
Miembros, a saber:

a) En sesion ordinaria se reunird al menos una (1) vez por afio en lo posible en forma rotativa en
cada una de las unidades adheridas. Sus deliberaciones seran presididas por el Comité Ejecutivo.

b) En sesion Extraordinaria, cuando las circunstancias lo requieran. Esta convocatoria podra
realizarse por decision o por solicitud de no menos de (1/3) un tercio de los miembros de la RIURHC.

Encuentros:

Art. 20° c¢) Los Encuentros Nacionales se realizaran una (1) vez al ano. Para ser sede del Encuentro
el Nodo organizador debera contar con el Aval de la Autoridad competente y ser formalmente solicitado
a través de sus Representantes.

d) La Sede en donde se realice el Encuentro debera contar con una antigliedad minima dentro de
la Red de 1 (un) afno y con el Aval Institucional de su Unidad Académica respecto a la realizacion del
evento correspondiente.

Jornadas

Art. 21° La RIURHC organizara Jornadas de capacitacion y/o de integracion, ya sea a nivel
Nacional, regional o local, 0 acompanando la programacion de los Plenarios de Miembros de la Red.

Decisiones:

Art. 22° Las Decisiones que adopte la RIURHC seran validas cuando fuesen adoptadas en
Plenario de Miembros por la presencia de no menos de (1/3) un tercio de los representantes de los
Nodos adheridos y contaran con la aprobacion de la mayoria de los presentes. Las mismas tendran
caracter de recomendacion, obligandose cada representante a ponerlas en consideracion de su
respectiva unidad

Adhesiones y su tramitacion.

Art. 23°: Para ser Miembro Permanente de la RIURHC, cada unidad académica y/o Universidad que
desee adherir deberd presentar Aval Institucional (Resolucién o similar) dictada por el érgano
competente, establecido estatutariamente por cada Universidad. Dicho aval debera ser presentado al
Presidente y por su intermedio al Comité Ejecutivo, con nota de estilo ante el Plenario de Miembros de
la Red, el que dara por aprobada la incorporacion del nuevo Nodo.




Incorporaciéon como Miembros representantes Permanentes.

Art. 24°: Seran miembros Representantes Permanentes ante la RIURHC, aquellos que provengan
de unidades adheridas a la misma, que cuenten con el aval correspondiente, participen activamente de
las actividades oficiales de la Red, observen y cumplan las Normas de Convivencia y sus objetivos . Los
miembros representantes se incorporaran con voz y voto.

Miembros Fundadores.

Art. 26°) Se les dara el grado de Miembros Fundadores, a aquellas personas que de una u otra
forma (fundadores, organizadores, creadores) participaron en la creacion de esta Red Federal
denominada RIURHC, con el objeto de mejorar el Futuro de las Instituciones Universitarias.

Estos miembros podran tener voz,

Los Miembros Creadores seran designados por el Consejo y podran contar con la figura de
miembros Honorarios.

Incorporacion Miembros Adherentes.

Art. 27°) Seran miembros adherentes aquellos que participen de las actividades oficiales de la
RIURHC, representen a una unidad académica y/o Universidad y no posean el aval de la misma. Los
miembros adherentes podran incorporarse con voz y sin voto.

Caducara su incorporacion como tal, en caso de que la unidad a la que él representa envié a su
representante con el aval correspondiente, o lo designe al mismo con el aval de la Unidad pasando asi
a la figura de Miembro Representante Permanente.

Obligaciones y Derechos de los representantes permanentes de Unidades Miembros o Nodos
Obligaciones:

Art. 28°) Los Miembros Representantes Permanentes tienen las siguientes obligaciones:
a) Cumplir y colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que imponga estas normas,
como también las resoluciones efectuadas en las reuniones de las Jornadas y Encuentros.
b) Mantener una participacion activa y continla en todas las actividades que desarrolle la
RIURHC.

Derechos

Art® 29°) Los Miembros Representantes tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto de las reuniones

b) Ser elegidos para integrar los 6rganos sociales.

c) Proponer iniciativas que resulten concordantes con los fines y objetivos de la RIURHC.
d) Gozar con los beneficios que otorgue la Red.

Art° 30°) Caracter:

a) Perdera su caracter de representante:

b) El que hubiese dejado de reunir las condiciones requeridas por este régimen para serlo.

b) Por renuncia expresa.

¢) Cuando hubiera dejado de participar activamente de la Red por el término de dos ahos o mas
salvo que mediare justificacion al respecto, situacion que deberd comunicarse a la autoridad
competente del Nodo en cuestion.
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NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Las presentes Normas de Procedimiento regiran para todas las actividades oficiales de la RIURHC,
las que deberan ser observadas por todos los miembros de la Red, especialmente por los Organos de
Conduccion y los Nodos que tengan la responsabilidad de organizar actividades en el marco de la
misma.

Programacion de Actividades Oficiales de la Red:

Art. 1.- Estas normas alcanzan las organizadas y desarrolladas en el marco de la Red Las
Actividades Oficiales de la RIURHC son las siguientes:
1.-Encuentros
2.- Jornadas de Capacitacion
3.- Plenario de Miembros
4.- Actividades de Integracién de Nodos

Art. 2.- La programacion de las actividades respectivas deberan tener en cuenta como minimo las
siguientes pautas:

1) Encuentros:

a) Se llevara a cabo un Encuentro Anual de Universidades Nacionales, EUNa, organizado por
alguna Universidad/Unidad Académica que participe de la Red en calidad de Nodo.

b) Para ser sede del Encuentro el Nodo interesado debera presentar ante Plenario de la Red la
nota de solicitud de autoridad competente, dirigida al Comité Ejecutivo, proponiendo lugar y fecha para
su realizacion. Las propuestas presentadas seran analizadas y sera elegida la sede que relna las
mejores condiciones, teniendo en cuenta ademas la rotacion geografica para favorecer la participacion
de los distintos Nodos.

Una vez resuelta la sede se debera tener en cuenta los siguientes lineamientos:

c.) Convocatoria :La convocatoria esta dirigida a Comunidad Universitaria Nacional e Instituciones
interesadas.
Se podra participar como Asistente, o0 como Expositor de Trabajo.

d) Presentacién de Trabajos

1. Se podran exponer experiencias (casuistica) o ensayos teéricos - técnicos relacionados con el
temario propuesto

2. Para cada encuentro se debera establecer previamente el Temario, el que sera presentado para
su aprobacién en Plenario de Miembros en la cual se decide la sede del Encuentro. Cada temario
estara integrado en Ejes Tematicos que estableceran los temas que se abordaran en el Encuentro.

Se convocara a los interesados para la presentacion de trabajos dando tratamiento a los Ejes
tematicos propuestos.

3. La convocatoria debera establecer fecha limite para la entrega de trabajos, modalidad de
presentacion y formato.

Para establecer la fecha limite de entrega de trabajos se debera tener en cuenta que la misma no
sera prorrogable y que la convocatoria debera ser publicada con una antelacion minima de tres meses
de la fecha de cierre de la convocatoria

4. Los trabajos aprobados por el Comité Académico para su presentacion seran publicados en
formato digital, registrado e identificado con NUmero de ISBN.

5. La exposicion de trabajos podra ser mediante sistema de posters, o ponencia.

e) Comision Evaluadora:

Para la consideracion de los trabajos presentados siguiendo los Ejes tematicos propuestos se
conformara una Comisién Evaluadora, la que debera expedirse sobre la pertinencia o no de los trabajos
presentados.

Criterios de Evaluacion de La Comision Evaluadora:
La Comisién debera evaluar:




¢ Que el trabajo contenga la siguiente informacién: Encabezamiento: Eje Tematico, Titulo, Autor,
Universidad o Institucion a la que pertenece o representa, ciudad, provincia, correo electrénico
de/ los autor/es.

e Que el trabajo conserve la estructura propuesta: Resumen, Introduccion, Desarrollo,
Resultados, Conclusiones y Bibliografia.

e Que la redaccion sea apropiado con un buen manejo del lenguaje.

e Que el tema se encuentre dentro del temario propuesto y que profundice o contextualice sobre
temas dentro del marco de la gestion y las politicas de recursos humanos de las Universidades
Nacionales.

e Cuando el trabajo para su aprobacion deba ser sujeto de modificaciones, la Comision
Evaluadora debera sugerir a el/los autor/res las modificaciones necesarias para adecuar el
mismo a los estandares fijados por el comité..

e Aquellos trabajos cuyo abordaje no se ajuste al temario propuesto podran ser rechazados o no
aceptados para su publicacion y/o exposicion (ponencia).

Informe de la Comisién Evaluadora:

El informe debera indicar:

Si el trabajo sigue la estructura propuesta

Si el tema desarrollado responde a los Ejes Tematicos propuestos
Si la redaccion es apropiada

Si el Marco Teérico es adecuado y responde la tematica abordada
Si el trabajo ofrece un aporte a la resolucion de las problematicas abordadas
Si el trabajo ofrece un abordaje novedoso o propuestas superadoras
Si la Bibliografia es adecuada y responde la tematica abordada

Si el trabajo necesita modificaciones para su aprobacion

Si el trabajo se aprueba

Si el trabajo se rechaza si no reline los requisitos minimos o el tema abordado no responde a
las tematicas propuestas

e Siel trabajo por su calidad merece una mencién especial

I.2) Jornadas de Capacitacion:

En oportunidad de celebrarse los Plenarios de Miembros de la Red el Nodo organizador podra
disponer la realizacion de Jornadas de Capacitacion, las mismas constaran con requisitos minimos,
pudiendo ambas realizarse en una misma convocatoria, 0 solamente convocar una de ellas.

1.3 ) Plenario de Miembros

a) Se realizardn al menos una reunion Plenaria de Miembros de la RIURHC anual,
preferentemente en el primer semestre.

b) Para ser sede del Plenario de Miembros el Nodo interesado debe solicitarla mediante nota de
estilo de autoridad competente al Presidente y por su intermedio al Comité Ejecutivo,
proponiendo lugar y fecha estimada para la realizacion de la misma. La sede sera aceptada
en Plenario de Miembros.

c) Los Plenarios se realizaran rotando geograficamente tratando de facilitar la participacion de
los distintos Nodos, cuando se presenten dos 0 mas propuestas para sedes de Plenarios se
decidira por aquella que no hubiere realizado reuniones o provenga de una region distinta a la
de la Ultima actividad realizada por la Red.

d) Una vez aceptada la sede el Nodo organizador gestionara la Resolucién de Adhesion de la
Unidad Académica anfitriona

e) El temario del Plenario debera ser establecido anticipadamente, ser aprobado por el Comité
Ejecutivo, publicado en el sitio Web de la RIURHC, ademas de acompanarse en la Nota de
Estilo de invitacion a los miembros.

f) Las Actas que se elaboren deberan mantener el formato establecido oportunamente.

g) Cuando la Universidad sede proponga la realizacion de una Jornada de Capacitaciéon anexa a la
actividad de las Reuniones de Trabajo de los miembros de la Red, siendo siempre esta Ultima,
la actividad principal a desarrollarse.

h) La convocatoria a Plenario de Miembros de la Red se hara a través de una circular donde se
plasme toda la programacion de las actividades y el temario del mismo.
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i) ElINodo organizador indicara en la convocatoria el tiempo estimado de la reunién en funcion de
la importancia y cantidad de temas a tratar a los efectos de facilitar la organizacion de la
agenda de los asistentes.

j) El Nodo organizador extendera certificado de Asistencia a los miembros presentes en el
Plenario.

1.4) Certificaciones:

Las Actividades de la Red deberan ser certificadas, de acuerdo al siguiente caracter:
Encuentro y Jornada de Capacitacion:
Participacion en Caracter de Asistente
Participacion en Caracter de Disertante o Expositor

Plenario de Miembros
Participaciéon en Caracter de Miembro, seglin el caracter de este (Miembro Adherente
o0 Miembro Representante Permanente) - solo para las reuniones de trabajo.

Formalidades:

e Los mismos deberan ser extendidos en formato A4.

e Estos deberan ser firmados por una Autoridad representativa de la Sede en cuestion y por
un Coordinador Miembro de la Red que pertenezca a dicha Sede, como asi también, por el
presidente del Consejo Ejecutivo de la Red.

e En los certificados deberan estar presentes al menos el logo de la Red y el de la Sede en
cuestion.

e Dicho certificado debera contar con el Nimero de Resolucién u Ordenanza de la Entidad o
Sede que dio origen al mismo.

e La carga horaria total de la/s actividad/es llevada/s a cabo.

e En el caso de las certificaciones de exposiciones y ponencias, se debera consignar el
nombre del trabajo y/o conferencia expuesta

1.5) Aranceles:

Las actividades de la Red son de caracter autofinanciadas, por ello los organizadores de los
Encuentros, en caso de ser necesario podran cobrar un arancel, encuadrado en las reglamentaciones
vigentes de la Institucién Organizadora.

III) Régimen de Eleccién de Miembros del Comité Ejecutivo

Art. 1.- Cuando finalicen los periodos de mandato de los miembros del Comité Ejecutivo, se
publicaran en el orden del dia del Plenario de Miembros la Convocatoria a Eleccién y/o renovacién de
mandatos indicando el nimero de cargos a elegir.

Art. 2.- Al efecto de la eleccion, el Comité Ejecutivo publicara el padréon con los miembros en
condiciones de ser electores (Padron de Electores) y un padréon de miembros en condiciones de ser
electos (Padrén de Elegibles).

Art.3.- El padrén sera sujeto a periodo de tachas e inclusiones. Hasta 15 dias antes de la fecha
prevista para las elecciones se recibiran impugnaciones/reconsideraciones que seran resueltas por el
Comité Ejecutivo con el fin de depurar ambos padrones

Art. 4.- El Plenario de Miembros elegira a tres representantes para conformar la Comision
Fiscalizadora o Junta Electoral que tendra la funcién de organizar la eleccion y realizar el escrutinio de
los votos y notificar al Plenario sobre los resultados de la misma.

Acto Eleccionario

Art. 5°) Eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo:
a) Se llevara a cabo en el marco del Plenario de Miembros de la Red
b) Sera por simple mayoria, en voto secreto.




El comité Ejecutivo deber exhibir el padrén con los miembros en condiciones de ser electores
(Padréon de electores) y un padrén de miembros en condiciones de ser electos Padron de
elegibles que cumplan con los requisitos del art. 13° de las Normas de Convivencia

Los padrones deben ser exhibidos con al menos 20 dias de antelacion a la fecha prevista para
las elecciones en los medios de comunicacion a oficiales de la Red.

Podran proponerse candidatos para integrar el Consejo Directivo previo al momento del acto
eleccionario, El nombre propuesto debe figurar en el Padron de Elegibles y estar presente en el
Plenario

Los electores deberan manifestar por escrito el nombre de los candidatos, en nimero igual a la
cantidad de cargos a renovar de los Elegibles

Cada elector presente ingresard su voto en una urna y un integrante de la Comision
Fiscalizadora registrara el voto en el padron a fin de garantizar que cada miembro no deposite
mas de un voto.

Una vez introducidos todos los votos en la urna se procederd al escrutinio. La cantidad de votos
en la urna debera coincidir con los registrados en el padron.

Escrutado los votos, se contabilizara el total de votos positivos que obtuvo cada candidato,
proclamandose ganadores aquellos que obtuvieran mayoria de votos como Titulares.

Aquellos candidatos que hayan tenido votos positivos y no fueran elegidos Titulares, pasaran a
conformar el listado de miembros suplentes manteniendo el orden por cumulo de votos

En caso de empate que imposibilite la definicion de un tercer candidato, se procedera a un
desempate por sorteo o a través de que se adopte en el momento.

Se proclaman los nuevos miembros del Comité Ejecutivo, asumiendo sus cargos en ese mismo
momento por el periodo de 2 (dos) anos.

Corrientes, Noviembre de 2016

Normas de Convivencia y de Procedimiento | Noviembre de 2016




